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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Clasificada Piblics Reservads
Tipo de documento Nimero de identificaciin Teléfono de contacto Correo electrénico InstRucionsl Correo electrénico personal
o 1127947528 3130495437 ohigueraZ 34@gmail.com ohiguera? 4@ gmailcom
r.qm;u formacién SISTEMA DE DE LA CALIDAD , MEDIO AMBIENTE ,SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
Nombre de ls empresa, ente v organizacién donde esti realizando ls etaps productive Nt Bécora N’ Periodo s reportar
) C wnomaomsorcoomeasas R ) R ————
T
Telétono de contacto Correo electrénico
CAROLINA VALENZUELA COORDINADORA DE SST 3128342537 i om

de W persons con rol

Rol de Instructor de seguimiento: ! 'OSCAR EDUARDO ANDELA RIVERA Correo electrénico: escarandela@gmail.com

Seleccione con una *X* &1 1ipo de sllernativa de etopa productiva que estd teslizando, Ienienda en cuenta ol subtipo al cunl pertenece 1l o1 of caso

ALTEANATIVA DF ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE £TAPA PRODUCTIVA SUBTIP DE AUTERNATIVA
Sena - Empresa 3 Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena CONTRATO VINCULO FORMATIVO
De poyo a una institucién estatal nacional, territorial, 0 3 una ONG, 03
| una entidad sin 4nimo de lucro.
Produccion de Centros
Asesoria a pymes
Proyecto productivo bajo enfoque empresarial o de De acuerdo a la Resolucién 623 de
PROYECTO PRODUCTIVO Investigacin, desarrollo e innov. 2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo
formativo.
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vinculo formativo pricticas en la economia popular y/o campesina
prcticas enL ? Contrato de aprendizae (regular) R
v/o campesina
[ cudy 2 rmpis e CONTRATO DE APRENDIZAJE | Contrato de aprendizaje a través de convocatorias SENNOVA
Monitara fregutar) Contrato de aprendizaje por medio de prcticas en la economia popular
MONITORIA V5
Monitoria a través de convocatorias SENNOVA Vinculo laboral (regular)
w2 | IR Seior, So g VINCULO LABORAL
Otra por medio de practi vio
campesina
~ EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
 {indigue <l corraiponde @ 8 dacuments, pracesa, producta, OBSERVACIONES, INASSTENGIAS, DIFICULTADES
DESCHIPCION DE 1A ACTIVIDAD FECHA DEINICIO. PECHADR BN g Fentreqebié b otra} PRESENTAOAS.
(togrese coantes filos 3e0n hecesorian) N % En antxo pueds fortaiecer la evidencia ai ¢3 ol caso. ¥/O COMENTARIOS, REALIZADOS POR. LAS PERSONAS CON
IR % ROUDE; APRENDIZ Y/0 JEFE INMEDIAT
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO 25-ag0-25 25-ago-25 DOCUMENTOS DE LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE
ELABORACION DE ACTAS DEL COPASST 26-ag0-25 26-ago-26 ACTAS DEL COPASST ELABORADAS
A SAETE; T ELABORACION DE ACTAS DEL COCOLA 26-ag0-26 26-ago-25 ACTAS DEL COCOLA ELABORADAS.
i SURT CIA €1 UCCION DE PERSONAL " __27-ago-25 27-ago-25 PRESENCIA-PRESENTACION
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO - AGOSTO 27-ago-26 27-ago-25 DOCUMENTOS DE LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE
EL DE DE 28-ago-25 28-ago-2§ %S DE LOS 00S
INVESTIGACION DE ACCIDENTE 1-5ep-26 1-3ep-25 DOCUMENTOS DE LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE
ACERCA DE , L+ AFIL Y DE MAS 3-sep-25 3-sep-26 ' APUNTES ' o5
INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO 4-3ep-25 4-3ep-25 . DOCUMENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE

Decreto 055 de 2015, por &l cunl 56 reglamenta 1s afiliacién de pitudiantes ol Sistoma General de Riesgos Laborales ¥ se dictan otras disposiciones

E3te espacia deby ser siempte diigenciado.

Articulo 11, Obligaciones de la institucién de educacion Corresponde @ las instituclones de educacion 3 las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1 Revisar periddicamente que ¢! estudiante en pricti olle labores on su programa de I educacion, que afiliacién al Si | de Riesgos Laborales.

2 Varificar que el espacio de prictis cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional

L4 parsona con 1ol de apreadis se encuentra afiiado s ls ARL? Indique ol nivel de riesgo actusl
LE| nivel de riesgo de la ARL corresponde 8 s {La persona con rol de aprendiz cuenta con los slementos de M
LS ~ las actividades que desarrolla la persona Proteccidn personal (EPP). requeridos para desarrollar su etaps
con rol de sprendiz en ls empresa? Pproductiva?
st 3
Persons con rol de aprendia: recuerde diligencior e 1
I G\U‘q qu—erq . 3/09/2025
— g
Fisrma de la persona con rol de aprendiz

Fecha eatrega biticora
G-‘){'}Lm ~‘wicleva. ] ——=£,

Firma de la persona coa rol de instructor de seguimianto

Firma de la persoas con rol de jefe inmedisto
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